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Stadiul implementérii masurilor previzute in planul de integritate
pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025 in cadrul
S.N. ALLM.K.C. S.A., aferent anului 2025

Stadiul de implementare a masurilor prevazute in Planul de integritate pentru
implementarea strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025 in cadrul S.N. A.LM.K.C.
S.A., aferent anului 2025, este urmatorul:

Masura 1.1.1 din Planul de integritate pentru implementarea strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2021-2025 in cadrul S.N. A.LM.K.C. S.A., referitoare la adoptarea si
distribuirea in cadrul S.N. A.LM.K.C. S.A. a declaratiei privind asumarea unei agende de
integritate organizationald este implementata. Declaratia privind asumarea agendei de integritate
organizationald, in conformitate cu Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025, este adoptata si
este publicatdi pe pagina web a societatii, completdind declaratia de aderare la wvalorile
fundamentale prevazute si in strategia nationalda pentru 2016-2020, ce raman valabile si pentru
perioada 2021-2025. In urma implementarii acestei masuri, asa cum s-a prezentat si in raportul
anterior, in afard de consolidarea integritatii institutionale si constientizarea personalului, nu au
fost modificari institutionale sau modificari ale situatiei grupurilor tinta si nu au fost costuri de
implementare.

Masura 1.1.2 ,, Adoptarea si distribuirea in cadrul S.N. A ILM.K.C. S.A. a planului de
integritate, urmare a consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform H.G. nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia” a fost implementatd si anume planul de
integritate pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul S.N.
A.LMK.C. S.A. a fost adoptat, acesta este postat pe site-ul societatii la sectiunea integritate
institutionala / planul de integritate al institutiei. In urma implementirii acestei masuri, asa cum s-
a prezentat si in raportul anterior, in afard de consolidarea integritatii institutionale si
constientizarea personalului, nu au fost modificari institutionale sau modificari ale situatiei
grupurilor tinta si nu au fost costuri de implementare.
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Masura 1.1.3  “Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile §i vulnerabilitdtile nou apdrute” a fost implementatd si anume raportul
Stadiul implementarii masurilor prevazute in planul de integritate pentru implementarea strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025 in cadrul S.N. A.LM.K.C. S.A., aferent anului 2025,
este postat pe site-ul societatii, la sectiunea integritate institutionald / planul de integritate al
institutiei. Referitor la adaptarea planului de integritate la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute,
nu a fost cazul. Planul de integritate pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2021-2025 in cadrul S.N. A.LM.K.C. S.A. este revizuit si va fi publicat Impreuna cu
prezentul raport. In urma implementarii acestei masuri, in afard de consolidarea integritatii
institutionale si constientizarea personalului, nu au fost modificari ale situatiei grupurilor tinta si
nu au fost costuri de implementare.

Referitor la masura 1.1.4 ,, Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor
de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora,
conform H.G. nr. 599/2018” aceasta a fost implementatd si anume a fost intocmit registrul
riscurilor de coruptie la nivelul societatii, iar prin adoptarea si implementarea procedurilor
operationale si de sistem, precum si prin raportare la registrul riscurilor de coruptie, se realizeaza
prevenirea si controlul acestor riscuri. Registrul riscurilor de coruptie a fost intocmit in urma
analizarii, evaludrii si monitorizarii riscurilor de coruptie a fiecarui departament in parte, fiind
avizat si aprobat in luna octombrie a anului 2025. In urma analizei nu s-au impus modificari care
s duca la completari / modificari ale planului de integritate. Implementarea acestei masuri a dus
la consolidarea integritatii institutionale, formare profesionalda in domeniul integritatii,
imbunatatirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor
care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor S.N. A.LM.K.C. S.A.,
iar pentru anul 2025 nu au fost costuri financiare.

Pentru identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de integritate, conform
H.G. nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii
acestora, masura 1.1.5, pe website-ul societatii este disponibild sectiunea Integritate Institutionala
/ Situatia incidentelor de integritate si masurile adoptate, unde se posteaza situatia incidentelor de
integritate. De asemenea, prin decizia Directorului General, in afard de grupul de lucru constituit
conform H.G. nr. 599/2018, a fost desemnat si un responsabil pentru implementarea metodologiei
de evaluare a incidentelor de integritate. In urma implementarii acestei masuri, in afari de
consolidarea integritatii institutionale si constientizarea personalului, nu au fost modificari
institutionale sau ale situatiei grupurilor tinta si nu au fost costuri de implementare.

Cele de mai sus sunt masuri aferente obiectivului de crestere a gradului de implementare a
masurilor de integritate la nivel organizational, obiectiv ce vizeaza reducerea impactului coruptiei
asupra cetatenilor / angajatilor. Stadiul de implementare a masurilor este prezentat mai jos.
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Masura 2.1 ,, Consolidarea profesionalismului in carierd, inclusiv prin aplicarea efectiva a
mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile de
conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare si asigurarea stabilitatii functiei” a fost
implementata. In acest sens, s-a elaborat si publicat pe site-ul societitii Raportul de evaluare
anuald a activitdtii directorilor societdtii pentru anul 2024. De asemenea, la sfarsitul anului 2025,
au fost puse in practicd prevederile guvernantei corporatiste referitoare la transparentd si
profesionalism pentru recrutarea membrilor Consiliul de Administratie si a directorilor societatii.
Referitor la personalul societatii, au fost aplicate procedurile interne referitoare la evaluarea
anuala, s-a evitat pe cat posibil ocuparea provizorie a functiilor de conducere si s-a asigurat
transparenta procesului de recrutare. Implementarea masurii a dus la consolidarea
profesionalismului si nu a avut costuri financiare.

Masura 2.2 ,, Asigurarea unei protectii efective a cetdtenilor / angajatilor care sesizeazd
presupuse incidente de integritate savdrsite” a fost implementata. Pe website-ul societatii este
disponibila sectiunea Integritate Institutionala / Mecanismul de raportare a incalcérilor legii, unde
este postatd baza legislativda - LEGE nr. 361 din 2022 privind protectia avertizorului in interes
public. Intern, a fost implementata procedura ,, Consilierea etica la nivelul S.N. AILM.K.C. S$.A”,
care Incurajeazd raportarea voluntara si asigurd protectia, iar in Regulamentul intern de
functionare al S.N. A.LM.K.C. S.A. sunt prevederi referitoare la masuri de protectie aplicabile. De
asemenea, este numit, prin decizia directorului general, un responsabil pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate, precum si un responsabil cu implementarea
prevederilor Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public. In urma
implementarii acestei masuri, in afard de consolidarea integritatii institutionale si constientizarea
personalului, nu au fost modificiri ale situatiei grupurilor tintd si nu au fost costuri de
implementare.

Pentru obiectivul general referitor consolidarea managementului institutional si a
capacitatii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei, masura 3.1.1 ,, Auditarea
internd, o datd la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei” este implementata prin realizarea
misiunii de audit public intern ,, Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei” in anul 2023 si
planificarea pentru anul 2025 a aceleasi misiuni de audit intern, conform planului multianual de
audit intern. Implementarea acestei masuri duce la consolidarea integritdtii institutionale,
constientizarea grupurilor tintd si imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de
management, prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor
si vulnerabilitdtilor S.N. A.LM.K.C. S.A.. Nu au fost costuri financiare de implementare.

Pentru obiectivul general referitor la consolidarea integritatii in domenii de activitate
prioritare, masura 4.1.1 “Publicarea in format deschis a indicatorilor economici §i de
performanta (inclusiv a bugetelor si subventiilor primite de la autoritati publice) pentru
intreprinderile la care statul este actionar, atdt prin structuri ale administratiei publice centrale,
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cdat §i locale” a fost implementatd. Pe site-ul societdtii sunt publicate si actualizate toate
informatile de interes public, inclusiv cele economice. S.N. A.LM.K.C. S.A. are desemnata
persoana responsabild cu informarea publicd directd. In urma implementirii acestei masuri, in
afard de consolidarea integritatii institutionale, nu au fost modificari institutionale sau modificari
ale situatiei grupurilor tinta si nu au fost costuri de implementare.

Coordonator,

Cristian Belu
Director Tehnic Persoana de contact,
Laurentiu Oprescu

Asistent Manager
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